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            แบบประเมินคุณสมบัติผู�สมัครขอรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัยและทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธ$ สทป. 

ชื่อโครงการวิจัย/หัวข�อวิทยานิพนธ$ 

(ภาษาไทย) การพัฒนาระบบไอออนโมบิลิตีสเปกโตรเมทรีแบบพกพาร.วมกับการไอออไนซ1คู. (พลาสมาอุณหภูมิต่ํา/

อิเล็กโทรสเปรย1) (สําหรับการตรวจจับสารประกอบระเบิด) แบบภาคสนามอย.างรวดเร็ว 

(ภาษาอังกฤษ) “Portable Dual-Ionization Ion Mobility Spectrometry for Rapid On-Site Detection”  

ชื่อผู�เสนอโครงการวิจัย/หัวข�อวิทยานิพนธ$........................................นางสาวญาดา พุ.มจันทร1………………………………........ 

ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย/วิทยานิพนธ$....................................ดร.ณัฐพงศ1 จันทร1ทิพย1มณี........................................................... 

ระยะเวลาโครงการวจัิย/วิทยานิพนธ$.........12..................เดือน  งบประมาณ............................40,000…….............บาท 

คุณสมบัตผิู�สมัคร  

1.  มีสัญชาติไทย                      ใช.    ไม.ใช. 

2.   กรณีขอรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัย 

-     เป]นอาจารย1ประจําในสถาบันการศึกษาที่มีบันทกึขอ̀ตกลงความร.วมมือทางวิชาการกับ สทป.   

  ใช. (ระบุสถาบัน).......................................................         ไม.ใช.              

         กรณีขอรับทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธ1 

- เป]นนิสิตหรือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันอดุมศึกษาที่มีบันทึกข`อตกลงความร.วมมือทางวิชาการกับ สทป.  

   ใช. (ระบุสถาบัน).คณะวิทยาศาสตร$ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร$       ไม.ใช. 

3. ไม.เป]นผู̀ได̀รับทุนอุดหนุนการศึกษาจาก สทป.             ใช.    ไม.ใช. 

4. ไม.เป]นบุคคลล̀มละลาย คนไร̀ความสามารถหรือคนเสมือนไร̀ความสามารถ           ใช.               ไม.ใช. 

5. ไม.เป]นผู̀เคยได̀รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให̀จําคุก เว̀นแต.เป]นโทษสําหรับความผิดที่ได̀กระทาํโดยประมาณ หรือ

ความผิดลหุโทษ                    ใช.    ไม.ใช. 

สรุปการประเมินคุณสมบัตผิู�สมัครฯ 

         ผ.านการประเมิน 

         ไม.ผ.านการประเมิน 

ความคิดเห็นเพ่ิมเตมิ 

.......................................................................................................................................................................................................  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….…………….……  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…………….……  

ลงนาม ....................................................................  
           ตําแหน.ง ผู̀อํานวยการส.วนส.งเสริมและพัฒนากําลังคน 

         ........../.........../...........                                                  


